
ZUKUNFTS-
WERKSTATT

DU WILLST DEINE ORGANISATION, DEINEN BEREICH ODER

DEIN TEAM FIT FÜR DIE ZUKUNFT MACHEN? INNOVATIVE

IDEEN FÜR DIE ARBEITSWELT VON MORGEN GENERIEREN?

PROBLEME IDENTIFIZIEREN, NACHHALTIGE LÖSUNGEN

ENTWICKELN UND PROBLEMSTELLUNGEN DIREKT HAND-ONS

ANGEHEN? SICH KNOW-HOW UND FÄHIGKEITEN ANEIGNEN,

INDEM DU KREATIVE METHODEN KENNENLERNST UND

DIREKT ANWENDEST? 

Die Arbeitswelt von
Morgen neu denken -
Ein Zukunftsexperiment



DIE ZUKUNFT
WARTET NICHT -
DIE ZEIT ZU
GESTALTEN IST
JETZT

Talentgewinnung, geringe Fluktuation.

Eine inspirierende Unternehmenskultur.

Produktivitätssteierung, effektive und

effziente Arbeitsweisen & Strukturen.

Wusstest Du, dass für Unternehmen, die nachhaltig wachsen und florieren möchten und

sich agil aufstellen wollen, die Förderung einer zukunftsfähigen Unternehmenskultur an

oberster Stelle steht? Laut einer Umfrage unter 500 Vorstandsvorsitzenden weltweit,

ergibt sich, dass Firmen, deren Führungskräfte die Unternehmenskultur als primären

Schlüssel zum Erfolg betrachten, eine Wachstumsrate erzielen, die doppelt so hoch ist wie

diejenigen, die diese Priorität nicht setzen.

Unternehmen die in Ihre Zukunftsfitness

investieren haben gewaltige Vorteile am

Markt. Profitiere auch davon:

STEIGERE DEINEN
UNTERNEHMENSWERT

UND MACHE DICH FIT FÜR
DIE ZUKUNFT!

Motivierte Mitarbeitende.

Sehr gute Reputation am Markt.

Spielfähigkeit am Markt sichern.

Innovations- und Resilienzkraft.



EIN ZUKUNFTS-
EXPERIMENT
WAGEN: DIE
ARBEITSWELT
NEU DENKEN

Du bist verantwortlich dafür Deine

Organisation, Deinen Bereich oder

Dein Team fit für die Zukunft zu  

machen? 

Dann solltest Du dich über folgende

Fragen Gedanken machen:

W E L C H E  I N N O V A T I V E N
A N S Ä T Z E  U N D  I D E E N  G I B T
E S ?

W E L C H E
R A H M E N B E D I N G U N G E N
M Ü S S E N  G E S C H A F F E N
W E R D E N ?

W E L C H E  S T R U K T U R E N ,
P R O Z E S S  U N D  K U L T U R E N
S I N D  F Ö R D E R L I C H E ?

W I E  K Ö N N E N  W I R  U N S  F I T
F Ü R  D I E  Z U K U N F T
M A C H E N ?

W I E  K Ö N N E N  W I R
P R O B L E M S T E L L U N G E N
H A N D S - O N  L Ö S E N ?  W I E
K Ö N N E N  W I R  D E N  W A N D E L
W I R K S A M  G E S T A L T E N ?    

W O  S T E H E N  W I R  H E U T E ?
W E L C H E  G A P S  M Ü S S E N
G E S C H L O S S E N  W E R D E N ?
A U F  W E L C H E
S T O L P E R S T E I N E  M U S S
G E A C H T E T  W E R D E N ?



UNSERE MÜHE
HAT SICH
AUSGEZAHLT.
BEI IHNEN ALS
NÄCHSTES?



DER
GRUNDSTEIN,
UM FIT FÜR DIE
ZUKUNFT ZU
WERDEN!

Du bist verantwortlich für die

Entwicklung Deiner Organisation? Du

willst Deine Organisation, Deinen

Bereich oder Dein Team fit für die

Zukunft machen? Innovative Ideen für

die Arbeitswelt von morgen

generieren? Probleme identifizieren,

nachhaltige Lösungen entwickeln und

Problemstellungen direkt hand-ons

angehen? Sich Know-how und

Fähigkeiten aneignen, indem Du

kreative Methoden kennenlernst und

direkt anwendest? Von Expert:innen

lernen? Herausforderungen, Gaps und

Themen identifizieren, die Du auf den

Weg in die moderne Arbeitswelt

angehen m?

Dann ist das Zukunftsexperiment

genau richtig! Denn die Lösung

komplexer Probleme erfordert eine

Vielzahl von Perspektiven und

Kompetenzen - eine Art Mindshift!

PROFITIERE BESONDERS DURCH:

Persönliches Wachstum: Neue
Skills, die Dein
Veränderungsvorhaben stützen

Proaktives, schnelles, iteratives
Testen von Ideen, statt im stillen
Kämmerchen & etwas zu
entwickeln, was nicht in der
Organisation anklang findet.

Handouts mit wichtigen Inhalten
und Tipps.

Impulse, Insights und Beispiele
wie Veränderungen wirkungsvoll
angegangen werden können.



1 Mindshift-Kick-off: Wir formulieren die “Challenge” für das

Mindshift-Experiment und bereiten das Experiment vor.

Neues entsteht: Kreative Ideen und Lösungen für die

Arbeitswelt von morgen entwickeln.

Von der Idee zum Entwurf: Prototypen entwickeln und

Feedback bekommen.

Die Reise beginnt: Verstehen und Beobachten der

Organisation.

1

2

4

5

Arbeit mit Analyse- und Visualisierungstools innerhalb der

Organisation.
3

Abschluss der Reise: Wir machen einen Lern- und

Veränderungstransfer und schauen, wo Du in der Zukunft

weiter ansetzen kannst.

6

DIESEN
6-STUFIGEN
PROZESS
DURCHLAUFEN
WIR MIT DIR



WIR SIND
VORREITER UND
DIGITALER
PIONIER

Mehr als 50 Unternehmen erfolgreich

durch die digitale Transformation

geführt.

Kununu TOP Arbeitgeber mit über

1.000 IT-Bewerbungen trotz

Fachkräftemangel.

Mehrfach ausgezeichnet: 2x 1. Platz

Mindshift - New Work Pioneers

Award, 2. Platz international Modern

Work Award, Innovation Partner of

the Year, CyberChampion, TOP 20 der

innovativsten Unternehmen in Baden

Württemberg.

Aus der Praxis

Interaktiv

Verständlich

Auf den Punkt

In sicherem Raum

ZIELGERICHTETE
WISSENSVERMITTLUNG:

Bekannt aus Forbes und Handelsblatt.

Profitiere von unseren Erfahrungen:



DAS 
WICHTIGSTE IN
KÜRZE

Um Deine Organisation fit für die Zukunft zu machen, machen

wir gemeinsam mit Dir ein Experiment, sodass Du schnell,

iterativ, gezielt und ohne großen Invest & Risko vorankommst.

eigenständiges Arbeiten (2 - 3 Stunden/wöchentlich), 

1x 1:1 Sparring für jeden einzelnen der Teilnehmenden für

Dein:Sein persönliches Wachstum

Problemstellungen hands-on, interaktiv und praxisnah lösen.

Im Anschluss bekommst Du eine Beratungssession.

#1

#2

#5

#4

4x Termine online in einem festzulegenden Rhythmus, 2x

Präsenzveranstaltung in der Eventlocation "Ideenspinnerei"
#3

Für nur 3490,- € max. 5 Personen#6

Hinweis: Sie wollen mehr über uns erfahren, haben Fragen oder möchten ein Angebot für
Ihr Team einholen? Gerne beraten wir Sie!



UNSERE
BESONDERE

LERNUMGEBUNG

IDEENSPINNEREI
PFORZHEIMERSTR. 128C

76275 ETTLINGEN

Unsere Ideenspinnerei ist der exklusive

Kreativraum für das Digital Bootcamp. Sie bietet

einen einzigartigen, historischen Raum für den

Austausch, das Lernen und das "Ideen spinnen“.

Der Charme der alten Schlosserei erstrahlt nach

der Renovierung im Jahr 2019 in neuem Glanz.

Das Gebäude ist 1836 entstanden und hat über

die Jahre viele Ideen, Impulse und Neuerungen

miterlebt – wir sind überzeugt, dass uns dieser

Spirit bis heute begleitet hat und zugutekommt.

Gerne empfehlen wir Dir auch eines der

nahegelegenen Hotels.

IDEENSPINNEREI – IDEEN EINFACH SPINNEN



IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Du möchtest an der Zukunftswerkstatt teilnehmen? Lasse es mich einfach kurz per E-

Mail oder Telefon wissen.

Melde Dich gerne auch bei Fragen und Anregungen!

Ich freue mich, von Dir zu hören!

J A N N A  W U R D I G

Organisationsentwicklerin

+49 15157018208

janna.wurdig@esentri.com

tel:+4915151524385
mailto:julian.thoma@esentri.com

